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KAPSAM 
 
OMSAN Lojistik A.Ş. firmasının hizmet aldığı Firma ve Nakliyeci statüsündeki firmaları kapsar. 
 
Aşağıda ünvanı ve imzası bulunan ve bu iş yerinde bu sözleşmenin ayrılmaz parçası olan çevre, iş sağlığı ve güvenliğine ilişkin 
sözleşmede belirtilen işleri yapacak olan firmaların kendisi ile ve çalıştırdıkları işçiler ile ilgili olarak yaptıkları işten kaynaklanabilecek 
tehlike, risk ve sağlığa aykırı durumlara karşı, çalışanları, iş yerini, çevreyi ve toplumu koruma amacı ile alınması gereken önlem ve 
kurallara ilişkin aşağıda dökümü yapılan hususlarda anlaşmaya varılmıştır. 
 
Bu sözleşmede geçen FİRMA/Nakliyeci deyiminden “………………………………………” OMSAN kelimesinden “OMSAN Lojistik 
A.Ş” anlaşılacaktır. 
 
1. FİRMA ulusal ve uluslararası mevzuatların taleplerini göz önünde bulunduracağını ve uyacağını taahhüt eder. 
 
2. FİRMA yanında çalıştırdığı çalışanların SGK işe giriş bildirgelerini, işe giriş ve/veya periyodik sağlık muayenelerini ve OMSAN 

istediği zaman derhal (en geç 2 iş günü içerisinde) vermekle yükümlüdür. 
 

3. FİRMA iş yerinde 18 yaşını doldurmamış işçi çalıştırmayacaktır. İşe girişlerde zorunlu olan eğitim ve sağlık muayenelerini 
yaptırmadan işe başlatmayacaktır. 

 
4. FİRMA yapmayı taahhüt ettiği işler için çalıştırdığı işçilere karşı doğrudan doğruya İşveren durumundadır. Bu nedenle, 

işyerinde kendine ayrılan yerlerde ve işlerde iş kazası ve meslek hastalığı olmaması için 4857 sayılı İş kanunu  ve 6331 sayılı 
İş Sağlığı Güvenliği Kanunu ve ilgili yönetmeliklerde belirtilmiş olan iş sağlığı ve güvenliğine ilişkin tüm önlemleri almak ve iş 
yerinde uygulanmakta olan kurallara uymak, her türlü malzeme, araç ve gereçleri sağlamak, iş yerinde bulundurmak, işçilerine 
kullandırmak, alınan önlemlere uyulup uyulmadığını denetlemek zorundadır. 
 

5. FİRMA; işbu sözleşmenin ifası sırasında herhangi bir kazanın oluşması durumunda idari, hukuki ve mali ve doğabilecek diğer 
sonuçlar ile çalışanlarının veya üçüncü şahısların uğrayabileceği her türlü zarardan iş kanunu ve yasalara göre sorumlu 
olacaktır. Ancak çalışanın İşverene yönelteceği tüm dava ve takipler ; OMSAN tarafından FİRMA’ ya rücu ve fatura 
edilebilecektir. Aynı zamanda İşveren bu dava ve takipler kesinleşmemiş olsa bile FİRMA’nin, İşveren nezdinde olan 
alacağından mashup edebilir yahut dava veya takip kesinleşene kadar bu parayı rehin tutabilir. 

 
6. FİRMA, işletme içerisindeki güvenlik, uyarı ve acil durum tabelalarına dikkat etmeli ve bulunduğu yerden izinsiz 

uzaklaşmamalıdır. FİRMA işe başlamadan önce gerekli bütün güvenlik tedbirlerini aldıktan sonra işe başlayacaktır. 
 
7. FİRMA, iş yerinde kullanılacak kişisel koruyucu donanımları ilgili yönetmelik kapsamında ulusal ve uluslararası standartlara 

uygun olarak ekipmanları çalıştırana zimmet tutanağı ile vermek, çalışanlarını kişisel koruyucu kullanımı konusunda eğitmek, 
bilgilendirmek ve denetlemek zorundadır. 

 
8. FİRMA kendi firma isimlerinin yazılı olduğu iş elbiseleri ile çalışmak zorundadır. İş elbiseleri düzenli olarak temiz tutulacaktır. 

 
9. FİRMA, OMSAN’ın izni olmadan sıcak iş ya da alev ve kıvılcım ile ilgili işler yapamaz. İşi yapacak kişilerin işe uygun mesleki 

eğitimleri olmalıdır.  Yapılacak işler ile ilgili plan yapılması için bir hafta önceden OMSAN ve OMSAN sorumluluğunda ki iş 
güvenliği ve çevre yetkililerine haber verecektir. 

 
10. Elektrik panolarının izin alınmadan açılması, enerji alınması kesinlikle yasaktır. FİRMA enerjiye ihtiyaç duyduğu hallerde işi 

veren ilgili birimin teknik bakım departmanından izin almalıdır.  
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11. Çalışma amacıyla kullanılacak her türlü basınçlı tüpler ve variller düşmelere karşı tekniğe uygun olarak emniyet altına alınarak 
taşınmalı ve muhafaza edilmelidir. Boş veya dolu olduğuna bakılmaksızın emniyet kapakları takılmalıdır. 
 

12. FİRMA, sigara içmek için belirlenen alanlar dışında işyeri sınırları içinde sigara içmesi ya da ateş yakması yasaktır. İşyerinde 
alkollü içkilerin ve keyif verici maddelerin içilmesi veya alkollü ve (veya ) irade gücünü zayıflatacak veya işi yerine getirmesini 
zorlayacak maddeler tüketmiş olarak iş yerine gelinmesi yasaktır. 
 

13. İşveren, iş güvenliği uzmanı/Mühendisi veya OMSAN’ın müşavir firması uzmanlarınca yapılan uyarılara rağmen uyulmayan 
kurallara ve alınmayan önlemlere idari ve maddi yaptırımlar uygulanabilecektir. Gerekli görülmesi halinde OMSAN’ın Talimatı 
üzerine FİRMA tarafından iş sözleşmesi fesih edilebilecektir.  
 

14. FİRMA sürücüleri, araç türü ve ilgili ülke için geçerli bir ehliyete sahip ve aracı çalıştırmak için bedensel olarak uygun olmalıdır. 
Sürücüler trafik kural ve yönetmeliklerine her zaman uymak zorundadır. 
 

15. Kamyon, çekici tır, tanker, otobüs, yarı römork ve römork türü araçlarda lastik diş derinliği yasal sınırların altında olmayacaktır. 
 

16. FİRMA, yasal mevzuata göre sertifikalandırması yapılmamış ticari araçları OMSAN Lojistik A.Ş. adına yaptığı işlerde 
kullanmayacaktır. 
 

17. FİRMA, araçlarında acil durum müdahale donanımı yasal mevzuata uygun olarak bulunduracaktır. 
 

18. Araç yükleme kapasitesi, yasal mevzuata ve araç ruhsatına uygun olacaktır. 
 

19. FİRMA üçüncü bir şahsa aracı kiralamış olsa dahi yine kendisi sorumlu olacaktır. İşveren üçüncü şahıs veya yetkili ile muhatap 
olmayacaktır. 
 

20. FİRMA çevreye zarar veren maddelerin uygun bir şekilde kullanılmasına ve stoklanmasına ve atıkların prosedürlere göre 
bertaraf edilmesine uymak zorundadır. Kullanılan bütün kimyasallar ulusal ve uluslararası standartlara uygun olarak etiketli 
olmalıdır. FİRMA, kullanacağı güvenlik bilgi formlarını uygulama alanında muhafaza etmelidir.  

 
21. FİRMA, yeraltı kaynaklarına zarar veren her türlü kimyasal maddelerin yağmur oluklarına, rögarlara, kanalizasyona, tuvaletlere 

veya toprağa dökmesi yasaktır. FİRMA tarafından meydana getirilen herhangi bir kirlilik durumunda gerekli arındırma ve cezai 
masraflar FİRMA tarafından karşılanacaktır. 
 

22. FİRMA yapmış olduğu çalışma sonucunda ortaya çıkabilecek tüm atıkların bertarafını ve geri kazanımını Çevre Kanunlarına 
uygun şekilde yapacaktır.  

 
23. FİRMA , kendilerine bağlı, alt tedarikçilerden tamamıyla sorumludur. Bu sözleşmenin kurallarına alt tedarikçilerin uymasını 

sağlamak zorundadır. 
 

24. OMSAN sorumluluğundaki iş güvenliği ve çevre yetkilileri, yukarıdaki kurallara uymayan bir durum tespit ettiğinde yapılan işi 
durdurabilir. Bu durumda iş ancak OMSAN’ın onayı ile tekrar başlayabilir. FİRMA her türlü tedbir almak zorundadır. 
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25. FİRMA, İş Sağliği ve Güvenliği Kanunu, Çevre Kanunu, İş Kanunu, Sosyal Güvenlik ve Sosyal Sigortalar Kanunu, Borçlar 
Kanunu, Vergi Kanunu ve işi ile ilgili diğer kanunların ve bağlı yönetmeliklerin uygulanması için yürürlükte bulunan mevzuatın 
işveren olarak kendisine yüklediği her türlü görevi ve yasal yükümlülüklerini eksiksiz yerine getirecektir. 

26. FİRMA çalışanları 0 kaza hedefi ile çalışmalıdır. Firma,  OMSAN Lojistik A.Ş. tesis kurallarına çalışanlarının uymasından ve 
uyulmasını sağlamaktan sorumludur.   
 

27. FİRMA işe başlamadan verdiği çalışan listesi dışında kimseyi OMSAN Lojistik A.Ş. tesislerinde bulundurmayacaktır. 
Çalışanlarda değişiklik yapması durumunda OMSAN Lojistik A.Ş. yetkilisinden onay alacaktır. 
 

28. FİRMA çalışanlarının 18 yaşından küçük olanlar ile sigortası olmayan işçiler, okuma yazma bilmeyenler kesinlikle 
çalıştırılmayacaktır. Aksi durumda yapılacak bir davranışta doğabilecek hukuki olaylardan yüklenici firma sorumlu olacaktır.  

 
29. FİRMA kendi işleri dışında başka bir işe müdahale etmeyecektir. 

 
30. FİRMA ve çalışanları OMSAN Lojistik A.Ş. tarafından bildirilecek yazılı ve sözlü ikaz ve kurallara, OMSAN Lojistik A.Ş. 

tesisindeki iş güvenliği ve Çevre ile ilgili tüm uyarı ve ikaz işaretleri ve çizgilerinde verilen mesajları bilmek ve uygulamak 
zorundadır.  
 

31. FİRMA çalışanları OMSAN Lojistik A.Ş. tesisinde başkalarını rahatsız edici davranışlarda bulunmayacaklardır.  Kendilerinin ve 
diğer çalışanların güvenliğini tehlikeye uğratmayacak ve çevreye zarar vermeyecektir. FİRMA çalışanları OMSAN Lojistik A.Ş. 
tesisinde misafir kabul edemez. 
 

32. FİRMA çalışanları OMSAN Lojistik A.Ş. tesisinde bir alarm sesi duyduğunda ACİL DURUM TOPLANMA ALANINA gidecek 
ve burada yetkililerin talimatını bekleyecektir. FİRMA tüm çalışanlarının toplanma noktalarında olmalarından sorumludur. Kaç 
çalışanın toplanma noktasında bulunup bulunmadığını OMSAN Lojistik A.Ş. yetkilisine rapor etmelidir. İşletme içindeki tüm acil 
çıkış kapılarının, yollarının, toplanma yerlerinin, acil kaçış ve tahliye planlarının öğrenilmesi gereklidir. Bu bilgiler ışığında acil 
bir durumda panik yapmadan tahliye ve çıkışlar yapılmalıdır.  
 

33. FİRMA personeli çalıştığı yerlerde, yangın çıkma ihtimali olan durumları, önlemek için gerekli tedbirleri almalı ve yapılan iş ile 
ilgili OMSAN Lojistik A.Ş. yetkilisini bilgilendirmelidir. 
 

34. FİRMA kendi faaliyetleri sırasında meydana gelen her türlü tehlikeli durum, ramak kala, vaka ve kazaları OMSAN Lojistik’e 
bildirecektir. 

 
35. FİRMA ve çalışanları OMSAN Lojistik A.Ş’nin izni olmadan hiçbir alet, cihaz, malzeme, ekipman, ürün ve uyarı levhalarının 

yerini değiştirmeyecektir. 
 

36. FİRMA faaliyetlere başlamadan önce ve bitirdikten sonra OMSAN Lojistik A.Ş. yetkilisine haber verecek, çalışma sırasında 
çevre düzenine önem gösterecek, iş kazasına neden olabilecek düzensizlik oluşturmayacak, işi bitiminde sahayı temizlenmiş 
ve kullanıma hazır bir şekilde teslim edecektir. 
 

37. Personel izinsiz ve haber vermeden görev alanını terk etmemelidir. 
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38. Çalışma ortamında, özellikle makinelerin hareketli ve dönen kısımları etrafında iş yapılırken eski, yırtık, sarkık ve vücuda 
uygunsuz bedende elbise veya iş elbiseleri giyilmeyecektir. Kullanılan iş elbiseleri kişisel koruyucu malzeme talimatına uygun 
olacaktır. 
 

39. Kullanılacak el aletleri daima iyi durumda ve kullanıma hazır durumda bulundurulacak, arızalı, kırık, işlevini yitirmiş duruma 
gelmiş el aletleri ve ekipmanlar kesinlikle kullanılmayacaktır. 

 
40. İşletme öncesinde tüm makine koruyucularının yerine takılmış ve fonksiyonel durumda olduğundan emin olunacak, eksik veya 

çalışmayan bir makine koruyucusu olursa makine asla işletilmeyecektir. 
 

41. İşyeri kapalı ve açık alanları dâhilinde bulunan yangın söndürme cihazları, alarm ve kontrol ekipmanları, yangın hortum 
dolapları, hidrantlar, elektrik kontrol panoları ve dağıtım odaları, trafo odaları, acil çıkış kapıları, yangın koruma kapıları ve acil 
durum istasyonları gibi hayati öneme haiz noktalara ulaşımı engelleyecek her türlü depolama, seti bariyer veya herhangi bir 
cisim konulması yahut araç park edilmesi yasaktır. Bu tür noktalara ulaşımı sağlayan koridorların her an açık, serbest ve kolay 
geçilebilir genişlikte bulundurulması şarttır. 

42. FİRMA her zaman yasaların ve/veya OMSAN Lojistik A.Ş. kurallarının gerektirdiği araç kullanma, toplam çalışma ve dinlenme 
saatlerine uyacaktır. 
 

43. FİRMA aracın imalatçısı tarafından belirlenmiş yük sınırının kesinlikle aşılmamasını ve yüklerin doğru olarak sabitlenmiş 
olmasını sağlayacaktır. 
 

44. FİRMA, araçları hız sınırları içinde ve hava, trafik ve yol koşullarının gerektirdiği hızlarda kullanılmasını sağlayacaktır. 
 

45. FİRMA sürücüleri, araç hareket halinde olduğu her an emniyet kemerini takmak zorundadır. (Bu sürücü için olduğu kadar 
yolcular için de geçerlidir.) Sürücü yol durumuna bağlı olarak hızlanması ya da yavaşlaması gerekirse defansif ve dikkatli bir 
davranış sergilemelidir. 
 

46. FİRMA, araçların periyodik bakımlarına titizlik gösterilecek, zamanında yapılması sağlanacak, arızalı, eksik teçhizatlı araçları 
OMSAN Lojistik A.Ş. hizmeti için kullanmayacaktır. 
 

47. Taşeronun/Yüklenicinin sebep olduğu herhangi bir olay sonucunda meydana gelen idari, hukuki,  diğer konular ile FİRMA 
personeli veya üçüncü şahısların maruz kaldığı her türlü zarar ve ziyandan doğrudan doğruya FİRMA sorumlu olacaktır. Bu 
kapsamda, OMSAN Lojistik A.Ş.’nin herhangi bir gerçek veya resmi veya özel kurum veya kuruluşa, herhangi bir ad altında 
ödeme yapmak durumunda kalması halinde, ödeme miktarı Taşeronun/Yüklenicinin hakedişinden kesilecektir. Bununla birlikte 
yukarıda belirtildiği üzere OMSAN bu dava ve takipler kesinleşmemiş olsa bile FİRMA’nın, OMSAN nezdinde olan alacağından 
mahsup edebilir yahut dava veya takip kesinleşene kadar bu parayı rehin tutabilir. 

 
47 madde, 4 sayfa ve bir nüshadan ibaret olan iş bu sözleşme …….. tarihinde taraflarca karşılıklı imzalanmış olup, ………. 
tarihine kadar 1 yıl süreyle geçerli olacaktır. OMSAN’nın FİRMA’ya sözleşmenin sona erme tarihinden 15 gün öncesine kadar 
yazılı bir fesih ihbarında bulunmaması durumunda işbu sözleşme aynı koşullarda o yıl için kendiliğinden uzar. İş bu sözleşme, 
taraflarca ……….. tarihinde imzalanmış olan LOJİSTİK HİZMET SÖZLEŞMESİ (GENEL HÜKÜMLER)’nin ekidir. 
 
Yukarıda yazılmış olan kuralların tamamını eksiksiz olarak kabul ediyorum. 

 
                   ……………………                                                                                           OMSAN LOJİSTİK A.Ş.                                               

 


